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Arbeitsklima — Gesundheit am Arbeitsplatz

Arbeitsqualitat, Belichtung, Elektrosmog

Wollen Sie die Halfte lhres Lebens, wahrend Sie
arbeiten, weiterhin in einem Arbeitsklima leben,
das von giftgeschwéngerter Atemluft, flackern-
dem, kalt erscheinendem Kunstlicht, rauschenden
Computemn und Klimaanlagen, elektrostatischen
Schidgen, Zugluft, Oblen Gerlichen und rdumlicher
Langeweile und Eintdnigkeit gepragt ist? Wollen
Sie mit Rickenschmerzen, Kopfschmerzen, er-
schapft und gestreBt abends nach Hause gehen?
Wollen Sie sich, von Mitarbeitern genent, von
wichtigen Informationen ausqeschlossen, von
negativen Einflissen demativieren und sich thre
Lebensfreude verderben lassen?

Sicher nicht!

Das Wohlbefinden wird wesentlich durch die
gebaute, kinstliche Umwelt und durch die Art
und das Verhalten der Mitmenschen oder Mit-
arbeiter beeinfluBt. Aber auch deren Wohlbe-
finden ist wesentlich mehr als nur das , Freisein
von Krankheit”, es wird wieder entscheidend
von der unmittelbaren Urmwelt beeinfluBt, den
Raumen und dem was darin steht und somit stin-
dig einwirkt. So nennen wir diese uns umgeben-

den Raume liebevall | die dritte Haut” - schlieBlich
handelt es sich um gebaute , Lebens-Raume”!

Die ,erste Haut” ist unsere eigene menschliche
Haut, die wir als das gréBte mit der Umwelt in
stdndigem Kontakt stehende Organ gut behan-
deln soliten. Die anderen sinnesbeeinflussenden
Organe — Nase, Mund, Ohren — spielen bei den
folgend dargesteliten EinfluBfaktoren ebenfalls
eine entscheidende Rolle. Eine gesunde Emah-
rung gehért selbstverstandlich auch dazu - ein
zigmal aufgewarmter und chemiebelasteter
.KantinenfraB” ist kein Lebens-Mittel, eher ein
StreBfaktor.

Die ,zweite Haut” ist die Kleidung, sie sollte
unsere erste Haut ebenfalls positiv beeinflussen
und die Hautfunktionen - Atmen, Warmen,
Kihlen, var Wetter schiitzen — unterstiitzen,
Naturfasern allein decken sicher nicht alle Be-
darfnisse ab, auf &kologische Vertraglichkeit
der Materialien sollte allemal geachtet werden.

Das Thema hier bezieht sich auf die , dritte Haut”

- die Qualitat des Arbeitsplatzes. Es geht um
die folgenden EinfluBfaktoren:
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Raumkonzepte und deren Organisationsformenn.
Wo 148t sich qut kommunizieren — im Zellenbu-
ro, Gruppenbiiro, Kombi-Biiro, Groliraumbiro
oder in zukunftsweisenden variablen Konzepten
und welche sozialen und biologischen Vior- und
Nachteile ergeben sich hieraus jeweils?

Arbeitsplatzqualitit: In welchem Verhiltnis sollen
Ergonomie, Organisation, Raurngestaltung und
Sinnlichkeit, Raumklima, Tages- und Kunstlicht,
Farben, Elektrosmog, Schadstoffe aus Baustoffen
und evtl. Feng Shui” zueinander stehen?

Mébel und Innenaushau: Was sollte beachtet
werden hinsichtlich der Ergonomie, Gestaltung
und Sinnlichkeit, Schadstoffe, Farben, Pflanzen,
Okologie usw.?

Arbeitsmittel und Gerate: Papiere, Schreib-
zeuge, Fax- und Kopiergerdte, Computer,
Mll... spielen ebenfalls ein Rolle bei der Quali-
tat des Arbeitsplatzes.

Denken und Handeln werden durch Philosophie
und Wissen beeinfluBt. Was sollte sich andern?

Raumkonzepte

Wo 148t sich gut kommunizieren - im Zellen-
biro, Gruppenbiiro, Kombi-Biiro, GroBraumbiro
oder in zukunftsweisenden variablen Konzepten
und welche sozialen und biologischen Vor- und
Nachteile ergeben sich hieraus jeweils?

Fur die Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiter und
die Bindung an den Betrieb sind verschiedene
Faktoren zustandig. le zufriedener, motivierter
jemand bei seiner Arbeit ist und je mehr er oder
sie sich dem arbeitgebenden Betrieb verbunden

BE

fiihit, desto kleiner ist die Wahrscheinlichkeit
der Unzufriedenheit ader gar einer Kindigung.
Etwa 20 Prozent der erwerbstatigen Schweizer
wechseln jahrlich ihre Stelle = unter anderem
bedingt durch Unzufriedenheit bei der Arbeit.
Das ist in der Regel ein erheblicher wirtschaft-
licher Verlust fir die Unternehmen. Vorzeitige
Jnnere Kindigungen” und Einarbeitungszeiten
fiir neue Mitarbeiter bringen Unruhe bis hin zu
erheblichen Stérungen in die gewachsenen so-
zialen Kontakte und Bindungen der Mitarbeiter.

Wir haben es hier also zunachst mit urmwelt-
psychologischen Kriterien zu tun, die EinfluB
haben auf die Zufriedenheit und Gesundheit
aller Beteiligten sowie auf die Wirtschaftlichkeit
des gesamten Betriebes und dadurch auch auf
die Sicherheit der Arbeitspldtze.

Wir leben in standigem Austausch mit unserer
sozidlen und materiellen Umwelt, durch unsere
unterschiedlich sensibilisierten Sinne nehmen
wir diese Umwelt in uns auf. Dies geschieht bei
jedem individuell, gepragt durch die jeweilige
Lebensgeschichte und den momentanen inne-
ren Zustand. Die Umwelt verandert den Men-
schen durch diese Wahrnehmungsprozesse,
hinterlaft Spuren im sogenannten internalen
Gedichtnis”. Der Mensch fiihrt Handlungen
aus, die auf diesem internalen Gedachtnis ba-
sieren und die ihrerseits die Umwelt verandern.
Flichtig kann dies durch gesprachene Worte
geschehen oder dauerhaft beispielsweise auch
durch gebaute Strukturen. Wir erkennen uns
wieder in demn, was wir geschrieben, gebaut,

hergestelit haben. Durch die standige Auseinan-

dersetzung mit der Umwelt entwickelt sich
unsere Identitdt — und darum ist unsere ,Seele”

nicht nur in uns, sondern genauso auch fest um
uns herum!

Wenn also am Arbeitsplatz etwas nicht stimmt,
50 ist dieses Etwas als Eigenschaft einer
Mensch-Umwelt-Einheit zu verstehen. Ein sehr
haufiger Grund ist die mangelhafte Gestaltung
der materiellen Umwelt!

Wie also solften ,menschengerechte
Arbeitsplitze” gestaltet werden?

Es sollte Platz fir persdnliche Dinge da sein. Die
Dinge, mit denen man sich im Boro umagibt, die-
nen nicht bloB der dsthetischen Verschénerung
des Arbeitsplatzes, sondern sie haben ganz spe-
zifische Bedeutungen. Sie sind Teil des | exter-
nalen Gedachtnisses” und deshalb gleichzeitig
bedeutsam flr den Besitzer des Arbeitsplatzes
und eine Mitteilung an andere, die dorthin kom-
men. Indem man personliche Dinge, beispiels-
weise gin Familienphoto im Bira anbiringt, will
man vielleicht seinem Stolz Ausdruck verleihen,
eine Familie zu haben. Somit wird aber auch
versucht, einen Privatbereich ins Biiro zu halen,
um die eigene Identitat besser manifestieren zu
kénnen, Durch das Anbringen von persénlichen
Dingen kann man eine gewisse Kontrolle Uber
den Raum bekommen. Mit diesen Personalisie-
rungen wird ein eigenes Territorium abgesteckt.
Ein personalisierter Arbeitsplatz férdert die Ver-
antwortlichkeit des Inhabers. Studien haben
gezeigt, daB circa 75 Prozent aller Arbeitenden
ihre Arbeitsumwelt personalisieren. Arbeitszu-
friedenheit und Personalisierungen stehen in
einem positiven Zusammenhang.

Die Art der Raumausstattung und Miblierung
hat nicht nur funktionale und biologische Be-

dirfnisse zu erfiillen, sie sagt auch entschei-
dend etwas dariiber aus, wer dort arbeitet. So
werden, als Aspekt der ldentitat, der Status und
die Stellung in der Hierarchie vergegenstand-
licht. Ein traditionelles Statussymbaol ist bei-
spielsweise die Lage des Buros im Gebaude
(Distanz zwischen Eingang und Biro) sowie die
Anzahl der Fenster. Ebenso kann die Zugdng-
lichkeit zum Bilro Statussymbal sein (Tir oder
Vorzimmer des Chefbiros). Die Grofe des Biros
korrespondiert mit der Stufe in der Hierarchie,
Der Wert — haufig auch die Qualitit — der Ein-
richtungsgegenstande ist in den Chefetagen
meist hoher. Die Wichtigkeit der Statussymbole
wird hdufig unterschatzt. Sie stltzen und ver-
deutlichen die Hierarchie, gelten nicht selten als
Karriereanreiz und pragen den Umgang von
Menschen untereinander entscheidend mit.

Die Kommunikation wird auch durch die psychi-
sche Umwelt gepragt. FUr verschiedene Arten
der Begegnung gibt es verschiedene Distanzbe-
reiche. Fir formale Gesprache betragt die Di-
stanz beispielsweise etwa 1,50 Meter — andere
Entfernungen flhren bei den Gesprachspartner
zu Irritationen. Nicht zufdllig sind Konferenz-
und Schreititische so konzipiert, daB sich Distan-
zen in dieser GriBenordnung ergeben, Aus
ginem formalem Gesprach kann sich nur bei
Annaherung ein ungezwungenes, persanliches
Gesprach ergeben. Auch Sitzpositionen in Kon-
ferenzen beeinflussen die Qualitat und Art der
Kommunikation. So férdert gegenseitiger Blick-
kontakt die Haufigkeit der Gesprache.

Meben der Anordnung und GriBe der Blromd-

bel beeinfluBt die Anordnung der Burobereiche,
der Réume, die Kommunikation am Arbeitsplatz
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entscheidend! Kontakte sind unerlaBlich fur Ge-
danken- und Infarmationsaustausch. Sie kénnen
an ‘Versammiungsplatzen’ gepflegt werden, die
auch fir tagliche Aktivitaten nutzbar sind.

Meben der Méaglichkeit der optimalen Kommu-
nikation braucht es auch Privatheit im Blro. Pri-
vatheit bezieht sich auf die  Informationskon-
trolle” oder die Interaktionsregulierung eines
Individuums. Unter Informationskontrolle ist die
Kontrolle eines Individuum Gber die Art und
Menge an Information, die es abgibt und auf-
nimmt, zu verstehen. Der Kerngedanke der
Interaktionsregulation besteht in der richtigen
Balance zwischen Autonomie und Integration.
Bei zuviel Interaktion (z.B. in einer zu grofien
Gruppe in einem zu kleinen Raum) kann das
Individuum in eine StreBsituation geraten (zu
hohe Integration), Bei zu wenig Interaktion
kann es zur Isolation des Individuums kommen

Privatheit in der Arbeitswelt meint meistens
LSprechprivatheit”, akustische und visuelle
Privatheit. Der Rickzug von ungewollter Beob-
achtung, van Larm und sonstigen Ablenkungen
und Storungen muld gewdhrleistet sein. Wieviel
Privatheit ein Mensch sich winscht, ist von sei-
ner Persgnlichkeit und seiner momentanen
Situation abhangig. Entscheidend ist, daB das
gewlnschte Mal an Privatheit je nach Bedirf-
nis individuell reguliert werden kann. Bei GroB-
raumbiros fallt beispielsweise der Regulations-
mechanismus Tor weg, daher ist in diesen Blros
die mangelnde Sprechprivatheit das qréBte
psychische Problem.
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Wie sieht das zukinftige Biro insbesondere aus
psychologischer Sicht aus?

Auf Grund der fortschreitenden technischen
Maglichkeiten bei den Kommunikationsmedien
wird sich die Blroarbeit zukinftig eher zeit-
und ortsungebunden erledigen lassen. Okologi-
sche Probleme durch die arbeitsbedingte Mobi-
litat, Entvalkerung von fehlgeplanten |, Schilaf-
stadten” und andere gesellschaftliche Probleme
scheinen durch Heimarbeit ldsbar. Aber die
Telearbeit hat fir das einzelne Individuum ent-
scheidende psychologische Machteile! Sie rer-
chen von sozialer Isolation, notwendiger Anpas-
sung des Wohnungbereiches, Verlust der ar-
beitsbedingten Strukturierung des Tages, iber
Rollenkonflikte bis hin zur Gefahr der elektroni-
schen Uberwachung. Einige Nachteile kdnnte
durch Nachbarschafts- oder Satellitenbiros aus-
geglichen werden. Deren Schwéchen liegen al-
lerdings im Fehlen direkter bzw. in einer stark
verdnderten arbeitsbedingten Kommunikation
und in den Schwierigkeiten, eine Firmeniden-
titat entwickeln zu kénnen.

Leider werden Uberlegungen zu den psychologi-
schen Auswirkungen von Arbeitsbedingungen
zu wenig in die Planung und Gestaltung der Ar-
beitsplatzen mit einbezogen. Die sozialen Be-
ziehungen, der Arbeitsablauf, das Funktionieren
von Arbeitsgruppen, das Organisationsklima,
Stellenwechsel, Fehlzeit und vieles mehr wird
von der Arbeitsumwelt mitgepragt. Dal diese
Aspekte gerne {bersehen werden, rilhrt ver-
mutlich daher, dal sie in ithren Einflissen und
Wirkungen auf die materielle Umwelt nur
schwer kommunizierbar sind, da sie oft unter
der BewuBtseinsgrenze liegen.

Es stellt sich nicht die Frage, welche Biiras wir
bendtigen, sondern welche Menschen wir wol-
len. Wollen wir selbstandig denkende Indmidu-
en, die demokratiefahig sind, die Verantwor-
tung tragen und verantwortlich handeln kén-
nen, so missen wir dementsprechende Umwel-
ten, also auch Biros gestalten.

Der Mensch mul3 dabei das MaB der Dinge sain!

Buros mussen Veranderungsméglichkeiten zu-
lassen, Deshalb soliten sie dsthetisch nicht der-
art ,durchgestylt’ sein, daf jede Personalisie-
rung des Benutzers wie ein Fremdkérper wirken
muf. Buros sollten auch flexibel eine Privat-
heitsregulierung gestatten. Bei allem ist ain
menschlicher MaBstab einzuhalten, riesige
uniberschaubare Blrokomplexe fir zu groBe
Gruppen tun dies nicht.

Die direkte menschliche Kommunikation ist nicht
durch moderne Telekemmunikation ersetzbar

80 Prozent der Innovationen entsteben in der per-
sanlichen Kommunikation zwischen Menschen!

Wenn wir menschliche Kommunikation wollen,
mussen wir sie durch geeignete Raume und
Raumstrukiuren fordern. Dafir missen zentrale
Kommunikatonsbereiche geschaffen werden,
die auch flr die taglichen Aktivitaten aufgesucht
werden. In  Nischen" sollte Platz fur persénliche
Gesprache sein. Auch diese Bereiche sollten
individuell gestaltbar und personalisierbar sein.

tenschen, die nicht mehr direkt kommunizie-
ren, kénnen keine personlichen Beziehungen
mehr eingehen, sie funktionieren nur noch. Das
kann unsere Gesellschaft nicht wollen!

Gibt es ein Patentrezept fUr den optimalen
Arbeitsplatz? - Sicher nicht!

Unterschiedliche Unternehmen mit entspre-
chend unterschiedlichen Mitarbeitern benéitigen
unterschiedlich angepalite kommunikative
Raumstrukturen, um optimal funktionieren zu
kiinnen. Durch die immer schneller voranschrei-
tende Technisierung, insbesondere der Kommu-
nikationsmedien, werden sich die Rauman-
spriche und deren Organisationsformen eben-
falls immer schneller wandeln missen.

In der Geschichte haben sich die Organisationsfor-
men im Verwaltungsbau vom Zellenbiro mit Mit-
telflur Gber das klimatisierte Grofraumbiiro zum
mehr gegliederten Zallen- und Gruppenraumbiiro
und bis heute zum Kombi-Biro hin entwickelt.
Welche Organisationsform in welcher maogli-
chen Mischung nun jeweils passend und férder-
lich ist, muB vor Planungsbeginn mit dem Auf-
traggeber bzw. Bauherrn detailiert erarbeitet
werden und Grundlage der Planung sein. Die
Kommunikation zwischen Bauharr und Archi-
tekt ist entscheidend for die Qualitit des zu
planenden Projektes! Die Qualitit der zu erar-
beitenden Anforderungsprofile muBl inhaltlich
auf dem Niveau der spater zu erwartenden
Losung liegen. Als Technik fir die Kldrung der
Aufgabenstellung kann das sogenannte Pro-
gramming dienen. Der Bauherr kann sich dabe
optimal in relativ geninger Zeit in das Projekt
einbringen. Die Methodik basiert auf Teamgeist
und einer transparenten, insbesondere fir den
Bauherrn verstandlichen Viorgehensweise (Wort
und analoge bildliche Darstellung).

Die Kriterien der Eignung verschiedener Biiroor-
ganisationsformen konnen hier nur skizzenhaft
dargestellt werden:
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Zellenbiiro mit mittlerern Gang und meist beid-
seitig angeordneten Blrordumen flr ein bis vier
Personen, Belichtung von der Fassade: Zwei-
bund ohne Zwischentdren, hat keine | Treff-
punkte”, daher ist spontane Kommunikation in
der Gruppe nicht méglich; mit Zwischentiiren
entstehen hier Treffpunkte; der Dreibund be-
sitzt einige wenige Treffpunkte im Mittelbund
und bietet somit spontane Kommunikations-
maglichkeiten; Flure sind meist dunkel, haben
keine Querliftung, aber eine natiirliche Liftung
und Belichtung ist méglich, Arbeit im kleinen
Team ungestort moglich, im klassischen |, Ver-
walter”-Buro ist viel Privatheit maglich;

GroBraumburo fir 20 bis Gber 100 Arbeitsplat-
ze: starke Stdrungen durch Reiziberflutung
(dauernder Larmpegel, sténdiges Kunstlicht,
keine individuelle Klimaregulierung maglich
usw.), freile Mablierung mit unterschiedlichen
Kommunikationsgraden maoglich, keine natirli-
che Beliftung und Belichtung méglich, keine
Privatheit, sehr “kinstliche” Arbeitsumwelt;

Gruppenraumbiiro mit Raumen fir finf bis sie-
ben Personen oder bis zu drei Gruppen mit bis
zu 15 Personen, verkniipfte oder gereihte Er-
schlieBung: kleine Gruppenrdume kénnen na-
turlich belichtet und beliftet werden, Raume
oft in Traubenform mit Flurbereichen angeord-
net, relativ hohe Flexibilitat, freiere Mdblierung

maaglich, Privatheit sehr eingeschrdnkt, Kommu-

nikation im Raum relativ hoch;

Kombi-Blro mit mittlerer Gemeinschaftszone
fiir sporadische Gruppenarbeit und allgemein
zugangliche Dienste (Teekiiche, Fax, Kopierer,
Akten usw.) und an der Fassade angeordneten
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Einzel- oder Zweier-Blros mit transparenter
Trennung zur Multizone”: groBe Privatheit
méglich bei visueller Kommunikation zur Multi-
zane hin, individuelle Klima- und Lichtregulie-
rung maglich, Biiros natlrlich belift- und be-
lichtbar, Bezug zur AuBenwelt, Multizone ggf.
mit mechanischer Querluftunterstutzung und
teilweise mit Kunstlicht, spontane Kommunika-
tion ist in der Multizone sehr gut méglich,
Transparenz vorhanden und doch Privatheit
maglich, wirtschaftlichste Biroform nach dem
einfachen Zellenbiire (Baukosten).

Die Arbeitsplatzqualitat wird international im-
mer mehr auch durch die Biroautomation und
Gebiudeautomation beeinfluBt. Insofern wer-
den Komfort, Wirtschaftlichkeit und Effizienz zu
Erfolgsfaktoren intelligenter Blros.

Wer Leistung fordert, muB Sinn bieten® — Blros
sollten Verdnderungen zulassen, da die Gebdu-
de in der Regel fir lange Zeiten gebaut werden.
Die neue ,Teamkultur” erfordert entsprechen-
de Birostrukturen, die sie optimal zulaBt und
unterstiitzt.

Insofern geht von der maBgeschneiderten Blro-
orgamisation ein Gesundheitsfaktor aus: Wohl-
befinden und Motivation durch angenehme
Individualitidt und Identifikation, Kommunikati-
onsmaglichkeit und Regulation des Raumklimas
sowie Naturbezug.

Arbeitsplatzqualitit

In welchem Verhéltnis sollen Ergonomie, Orga-
nisation, Raumgestaltung und Sinnlichkeit,
Raumklima, Tages- und Kunstlicht, Farben, Elek-
trosmog, Schadstoffe zueinander stehen?

.In Zukunft wird das Thema Biiroarbeitsplatz
Uber das wirtschaftliche Schicksal ganzer Natio-
nen entscheiden” stand kirzlich im FOCUS un-
ter dem Titel , Burotraume”! Dieses behaupten
Edith Weiner und Arnold Brown in ihrem ameri-
kanischen Buch ,Office Biology”.

Es gibt seit 1994 eine DIN-Norm Nr. 4543-1 dber
Biiroarbeitsplatze. Sie legt sicherheitstechnische
und ergonomische Anforderungen an die GréBe
von Flachen fir die Aufstellung und Benutzung
von Baromdbeln fest. Die Grundlage dieser
Morm ist ein modulares Prinzip, bei dem soge-
nannte Basis- und Ausstattungsmodule berech-
net werden, die dann zu

Arbeitsplatzgrundtypen und spater zu organisa-
torischen Einheiten zusammengesetzt werden.
AuBerdem qibt es neuerdings die EU-Bildschirm-
richtlinie mit ergonomischen Anforderungen an
den Bildschirmarbeitsplatz. Sie wird nach dem
31.12.96 in Kraft treten und derzeit in die deut-
sche UnfallverhGtungsvorschrift , Arbeit an Bild-
schirmgerdten” (VBG 104) umgesetzt. Die
Bestimmungen sind ab 1997 einklagbar und in-
sofern sollten bis Ende 1996 alle Arbeitsplétze
den Bestimmungen dieser Richtlinie entspre-
chen. Die Beschaffenheit der Arbeitstische,
Stihle; Beleuchtung, Klimatisierung, Verkabe-
lung, Monitore, Tastaturen und das Arbeitsum-
feld wird hier im Detail festgelegt.

Somit sind zumindest die ergonomischen

Mindestanforderungen definiert:

- Bildschirm: flimmer- und reflexfrei mit minde-
stens 73 Herz Bildfolgefrequenz, neigbar,
oberste Schriftreihe auf dern Bildschirm unter
Augenhohe, Entfernung zwischen Augen und
Bildschirm mindestens 60 cm

- Tastatur: flexibel aufstellbar mit maximal
3 cm Hoéhe und Neigung unter 15 Grad sowie
ergonomische Maus

- Beleuchtung: blendfrel, horizontale Beleuch-
tungsstarke mindestens 500 Lux

- Schreibtisch: zwischen 68 und 76 cm hahen-
verstellbar, Tischflache mindestens 160 x 80
cm oder 1,28 m?, Tiefe an keiner Stelle gerin-
ger als 80 cm, Mindestarbeitskante 80 cm
(bei CAD-Arbeitsplatze solite auf Grund der
groBeren Bildschirme die Tiefe mehr als ein
Meter betragen)

- Biirodrehstubl auf finf gleichartigen, kipp-
sicheren Abstutzpunkten oder gebremsten
Rollen, hdhenverstellbar von 42 bis 53 cm, mit
Tiefenfederung, flexible Riickenlehnen, deren
Oberkante mindestens 45 cm Gber dem Sitz
liegt

- Bewegungsfléche: mindestens 1,50 m?

- Raumtemperatur: 21 bis 22 Grad Celsius

- Relative Luftfeuchtigkeit: zwischen 40 und
65 Prozent

- Maximaler Ldrmpegel: unter 55 Dezibel

Ein Mitarbeiter verbringt etwa 90.000 Stunden

seiner Lebenszeit an seinem Blroarbeitsplatz.

Es ist bekannt, dall durch mangelhaftes Mobili-

ar und zunehmende sitzende Tatigkeiten die

Zahl der Riickenerkrankungen steigt und da-

durch den Arbeitgebern Ausfalle in zweistelliger

Milliardenh&he entstehen. Die Krankenkassen

und Rentenversicherungen tragen dies ebenso

mit. 60 Prozent der von der Akademie Mensch

& Biro Befragten leiden unter schlechten Stih-

len und 84 Prozent unter nicht den Kompermalen

anpaBbaren Tischen. Es lassen sich sin Drittel
der Fehlzeiten in Biros durch mangelhaft gestalte-
te Arbeitspldtze auf Muskel- oder Skelettkrankhei-
ten zurGckfihren (Deutsches BUromdbelforum),
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Obwohl die Einrichtung eines Biiro-Arbeitsplat-
zes nach Berechnungen des Burormdbel-Forums
nur ein Prazent der Kosten verursacht, die far
den dort tatigen Arbeitnehmer insgesamt auf-
gewendet werden, sind die Ausgaben fir Bliro-
madbel deutlich (um etwa 25 Prozent) gesunken,
Das ist unbegreiflich in einer Zeit, in der es um
Kosteneinsparung, ldentifikation, Maotivation,
Effizienz usw. mehr denn je geht!

Mun kénnen aber nicht nur ergonomisch hervor-
ragende Mobel mit Formaldehyd und anderen
Lésungsmitteln die Atemluft belasten, sondern
auch die Baustoffe der raumumschlieBenden
Bauteile kiinnen erheblich und andauernd dazu
beitragen.

Das Raumklima und damit die Behaglichkeit

wird durch mehrere in unterschiedlichen Zu-

sammenhangen wirkenden Faktoren bestimmt:

- Luft-, Oberflachen- und Strahlungstemperatur

- Luftfeuchtigkeit

- lonisierung und Luftelektrizitat (magnetische
und elektrostatische Felder und Wechsel-
falder)

- Staub- und Partikelgehalt der Luft

- Geruch, Schadstoffgehalt sowie
Sauerstoffgehalt

- Luftbewegung

- Luftdruck

- Gerausche

- Farben und Licht

Die psychischen Einflisse haben ebenso eine

nicht zu unterschéatzende Wirkung.

Die nachfolgenden Diagramme verdeutlichen

die Zusammenhange. Je hoher die Strahlungs-
temperatur ist, desto niedriger kann die Luft-
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temperatur sein, um das gleiche Warmeempfin-
den zu haben. Dabei wirde der Staubgehalt auf
Grund reduzierter Luftbewegung durch Thermik
sinken und die angelagerten Schadstoffe nicht
in die Schleimhdute gelangen kénnen. Gleich-
zeitig kann ein warmer Farbton an Wanden und

o i w1 L
B0 “_ﬁ;\:-___ - P LAMLAS L Cads TEae Sl
B s l S—f—T T T
§ | BEIARGLITrR T
701
&1 ;
E _'} |—f HAS PR
g L st
i Lo :
— HY
g 30 —f——1—KO{n BERADLIGR
| | M LEuTSEN FRUTRARE
L ) ——r 1
o { | | |
5 1] 1

% W% W 20 27 L 2L
RAUMLUFT TEMPERATUR

BERACLSPEEITERELD QUMD FUR UMECH, SSTUMGSFLAIHINTI MPLRATURER
WM WY - NOC LWFTBEWESOND WON & -Tlomdy, RTZONDL TATICEEIT,
WOl BExLEDLNG

"

& Fi.
= L i | W FAHGER
1) S B il

} R
ol ]
= N,
5 20 T | W —— 1w snInes
wi 18 .
&
Z |—x agemra
g %

2 .

= | | |

I | -

h 16 B 20 X W 267C
RAUMLUFTTEMPERATUR

BERASLKMCUTERLOEN OULTID FUR REL LUFTFLUCMTL WM X-M%,

WFIBEWEGUNG VEn Doirmsn, BITIENDE TATIREI, MpARALD AEK:EIUNG
QP MALE  BEHAGLECEKEITECINGE NAZH FANGER | we'lfimA , Dmat,Toho

Decken das Warmeempfinden durchaus gegen-
iiber der objektiven Lufttemperatur anheben.
Es gibt also diverse Wirkungszusammenhdnge,
die bewuBt in der Planung eingesetzt werden
sollten, um bessere Arbeitsraume und damit
Lebensraume zu erhalten.
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Das Thema Elektrosmog ist in aller Munde,
Elektromagnetische Felder erhéhen das Krebs-
risiko: . Elektromagnetische Felder kénnen daoch
Krebs férdern”, . Standig unter Strom” und
auch ,Keine Hinweise auf Gesundheitsnsiko”
lauten die Schlagzeilen. Die letzte stammt aus
einer Schrift der Elektrizitatswirtschaft: Wen
wundert’s!

Elektrosmog wird durch elektrische und magne-
tische Felder erzeugt, die bei der Nutzung elek-
trischer Energie entstehen. Sie sind nicht unmit-
telbar durch die menschlichen Sinnesorgane
wahrnehmbar. Sowie eine Spannung vorhanden
ist, gibt es auch ein elektrisches Feld welches
aber mit wachsender Entfernung rasch abnimmt,
Die Feldstarke 156t sich mit entsprechenden MeB-
instrumenten physikalisch messen und wird in
Volt pro Meter (V/m) angegeben. FlieBt Strom,
s0 entsteht zusdtzlich ein magnetisches Feld,
dessen Stdrke von der Stromstdrke abhdangt.

Die physikalische Starke wird in Telsa (T) oder
Gaufl (G) angegeben. Das natlrliche Magnet-
feld der Erdoberflache besitzt einen zeitlichen
und raumlichen Mittelwert am geomagneti-
schen Aquator von ca. 31 Mikro-Telsa und
ca. 62 Mikro-Telsa an den Palen.

Neben den reinen magnetischen und elektri-
schen Feldern gibt es auch eine Kombination
aus beiden - die elektromagnetischen Felder.
Sie werden in Watt pro Quadratmeter (W/m4)
gemessen.

Je nach Stromart gibt es entweder Gleich- oder
Wechselfelder. Bei den Wechselfeldern ist die
Anzahl der Schwingungen pro Sekunde (Fre-
quenz) von Bedeutung. Sie werden in Hertz (Hz)
gemessen.
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Zugvagel orientieren sich nach dem natirlichen
Magnetfeld der Erde. In der Medizin nutzt man
die Wirkungen solche Felder zu Reizstromthera-
pien. Wir befinden uns durch die enorme Techni-
sierung standig — zu 90 Prozent unserer Lebens-
zeit — in kinstlichen, elektromagnetischen Feldem!

Die derzeit wohl umfassendste Studie fiir den
Nationalen Rat fir Strahlenschutz zur Wirkung
elektromagnetischer Felder ruht noch in den
Schubladen der amerikanischen Umweltbehdr-
de EFA. Der Sprecher einer Forschergruppe von
elf Strahlenschutzexperten, der Neurologe Ross
Adey vom Veterans Affairs Medical Center in
Kalifornien erklirte, daB es eindrucksvolle Hin-
weise gibt, nach denen selbst schwache Felder
die menschliche Gesundheit beeintrichtigen
kénnen, wenn sie langfristig wirken. Es wird die
Wahrscheinlichkeit bestatigt, daB unter Einfluf
elektromagnetischer Felder haufiger Krebs und
degenerative Hirnleiden (Alzheimer und Parkin-
son) entstehen. Die Wirkungen lassen sich nur
miihsam nachweisen und sind sehr subtil. Auch
eine aktuelle schwedische Studie der Neurome-
dizinerin Dr. Birgitta Floderus bestatigt obige
Aussagen. Es wiirde zu weit fihren, dieses The-
ma hier ausfiihrlicher zu behandeln. Insofermn
werden hier nur die SchluBfolgerungen und
Empfehlungen aufgezeigt: Fir magnetische Fel-
der wird von genannten Experten ein Grenz-
wert von 0,2 Mikro-Teisa (uT) empfahlen.

Die WHO empfiehlt derzeit einen Grenzwert
von 1000 pT und die BRD 5000 17 Unter einer
400 kV-5tarkstromleitung werden in 25 m
Abstand ca. 8 pT und 30 cm neben einem
Staubsauger oder einer Bohrmaschine werden
2-20 uT gemessen,
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Auch das seit 1.1.1996 gliltige EMV-Gesetz
(Elektromagnetische Vertraglichkeit von Gera-
ten), welches durch eine vom jeweiligen Her-
steller selbst verlishene Plakette (CE-Siegel)
dokumentiert wird, dirfte keine Garantie fiir
elektrobiologische Unbedenklichkeit bieten,

Abhilfe kann durch Verzicht auf moaghchst viele
elektrische Gerdte geschaffen werden, was si-
cher auch andere biclogische und Skologische Vor-
zlige bietet. Ansonsten kann durch Netzfrei-
schalter besonders in Erholungszeiten im
Schlafzimmer und Kinderzimmer der Elektro-
smog ohne Komfortverzicht unterbunden wer-
den. Am Arbeitsplatz sollten Gerate mit Ab-
schirmungen und dem jeweils geringst mégli-
chen elektromagnetischen Feld — gemessen in
entsprechender Entfernung — eingesetzt werden,

Larm und stdrende Gerausche - auch solche,
die sehr leise sind = sind erhebliche StreBfakto-
ren und beeinflussen das Wohlbefinden stark.
Das Ohr ist stdndig mit der Umwelt in Kontakt,
es |48t sich nicht schlieBen. Insofern werden
Gerausche immer empfangen und wirken ob-

Larmwirkungen vereinfacht
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Allgemeines Wirkungsschema chne Wechselbeziehungen

im Gehirn und zwischen den Wirkungsformen

jektiv stdndig. Die subjektive Wahrnehmung ist
bei jeder Person und zu unterschiedlichen Zei-
ten anders. Die richtige Akustik (Nachhall,
Dampfung usw.) und akustische Privatheit muB
optimal gestaltet werden.

Aus der im FOCUS verdffentlichten Arbeits-
platzumfrage geht hervor, daB sich 65,4 Prozent
der Befragten besonders vom Raumklima bela-
stet fOhlen, 32,7 Prozent von Larm, 25,5 Pro-
zent von schlechtem Licht, 23.9 Prazent durch
raumliche Enge und nur 9,7 Prozent durch
Druck von Vorgesetzten und 7,1 Prozent durch
Konkurrenz. Das gibt zu denken!

LIch hasse Blros und traume von einem Wohn-
zimmerambiente, einem Sessel mit eingebauter

Larm
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Workstation”, sagt Gerd Gerken, Unterneh-
mensberater und Trendforscher.

Das Licht ist ein entscheidend wichtiger Behag-
lichkeitsfaktor am Arbeitsplatz. Das natiirliche
Sonnenlicht ist ein |, Lebensmittel”, es steuert
viele biologische Funktionen und Rhythmen so-
wie das gesamte hormonelle System und den
Stoffwechsel. So sind Motivation, Aufmerksam-
keit, Reaktionszeiten, Blutdruck, Schlaf, Immun-
funktion, StreBbewaltigung und Stimmungen
abhangig von der Stimulation des Sonnenlichtes.
Es wechseln Heiligkeit und Farbtemperatur je
nach Tageszeit und Witterung. Dauerentzug von
Tageslicht im Edroalltag bringt die menschliche
Psyche unweigerlich aus dem Gleichgewicht. Im
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Winter tritt auf Grund der Lichtsituation zum
Beispiel bei 25 Milionen Amerikanemn eine de-
pressive Stimmung mit Midigkeit und Lethargie
auf, genannt ,Seasonal Affective Disorder”.
Insofern sollten alle Arbeitsplatze mit ausrei-
chend Tageslicht versorgt werden kénnen,
Durch lichtlenkende Systeme in der Verglasung
kann das Tageslicht auch in tiefere Bereiche der
Raume geleitel werden (Spiegel, Prismen, holo-
grafisch-optische Elemente). Oberlichter brin-
gen eine siebenfache Lichtausbeute gegeniber
Fenstern in der Fassade. Auf Blendfreiheit und
Uberhitzung durch den Treibhauseffekt ist in
der Planung zu achten!

Fir die kdnstliche Befeuchtung sollten dem Ta-
geslichtspektrum maghichst ahnliche Leuchten
gewadhit werden. Schlechte Kunstlichtqualitat
kann zu Kopf- und Augenschmerzen sowie zu
den bereits genannten Erscheinungen flhren.
Es sollte also eine spezielle Lichtplanung von
biclogisch orientierten Fachplanern erfolgen.
Blendfreie und individuell dimmbare Arbeits-
platzleuchten mit Halogen-Leuchtmitteln oder
Vollspektrumlampen sind biclogisch am besten.
Der Stromverbrauch spielt bei der Wahl der
Leuchtmittel auch eine wirtschaftliche und éko-
logische Rolle. Die Effizienz in dieser Hinsicht
scheint nicht so wichtig, wie die biologische
Qualitat. Man sollte sich weniger Allgemeinbe-
leuchtung und statt dessen fiir , Lichtinseln” mit
der richtigen Lichtstdrke am Schreibtisch ent-
scheiden und diese in bester Qualitdt wahlen.

Leuchtstofflampen haben ein schlechtes

Farbspektrum und verfalschen die Farbwahrneh-
mung erheblich. Konventionelle Vorschaltgerdte
haben einen radicaktiven Starter und der Flim-
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mereffekt der Leuchten tragt zu frihzeitigen
Ermiidungserscheinungen und Kopfschmerzen
bei. Die Wirtschaftlichkeit der Leuchte steht
hier in keinem Verhaltnis zur Wirtschaftlichkeit
des Arbeitsplatzes mit den Personalkosten des
Mitarbeiters als Ganzheit betrachtet. Jeder
Mensch braucht je nach Geschlecht, Alter, Be-
schaftigung und personlicher Konstitution sowie
Tageszeit eine individuelle Beleuchtung. Dieses
Grundbedirfnis solite optimal befriedigt werden!

Die Farbgestaltung hat enorme psychologische
Wirkungen. So geht beispielsweise von hellem,
rithichbraunem freundlich wirkenden Buchen-
holz-Mébeln, einer hellgelben Wandfarbe und
einem griinlichem Teppichboden - natirlich aus
Wolle oder Kokosmaterial — eine warme bele-
bende, kreativ anregende und ,sonnige” Atmo-
sphare aus, Ganz anders wirkt zum Beispiel ein
rein weill gestrichener Raum mit hellgrauen
kunststoffbeschichteten Mabeln, blau gepol-
sterten Stithlen und einem dunklen, graublau
melierten Teppich. Es entsteht eine kihle, tribe
und distanzierte Atmosphdre.

Farbe ist kein unzuldssiges Dekor! Unwirtlich-
keit ist nicht farbig. Somit ist schwarz und Glas
sigentlich lebensfeindlich, weil unfarbig. Die na-
torliche Angst vor grau ist aus Erlebnissen in der
Evolution entstanden: Gewitter, Dunkelheit usw.
Die Mehrzahl der Menschen sucht warme Farb-
klange, jedoch keine Buntheit!

Ein gualititsvolles Farbkonzept durch die Aus-
wahl von geeigneten Materialien und Anstri-
chen mit toxisch unbedenklichen Farben
unterstitzt das Wohlbefinden der Mitarbeiter
und damit die Effizienz des Betriebes.

Pflanzen in Arbeitsrdumen kdnnen das Raum-
klima im weitesten Sinne paositiv beeinflussen.
Einige Arten konnen Raurmngifte zu Kohlendioxyd
und Wasser abbauen und z.B. Trichlorethylen in
den Wurzeln speichern. Efeu vernichtet Benzol,
Die echte Aloe schafft ahnliches beim Formal-
dehyd. Grob geschatzt reicht ein Quadratmeter
Pflanzenoberflache fir die Reinigung eines
Raumes von 40 m? Volumen aus.

Eine groBe Blattoberflache verdunstel entspre-
chend viel Wasser und befeuchtet somit die
Luft. Staub und schwebende Partikel werden
dadurch gebunden und gelangen nicht in die
schleimhaute, Die Pflanzen reichern die Raum-
luft auBerdem mit Sauerstoff an und bieten den
Augen einen ,Ruhepol” und Naturbezug.

Der Schadstoffgehalt der Atemluft muld so
gering wie maglich sein. Rauchen ist bei weitem
die gréBte Schadstoffbelastung und auch im Ver-
héltnis zur AusdUnstung von normal gebrauch-
lichen Ausbaumaterialien und Ausstattungen
deutlich gefahrlicher zu bewerten, Es gibt vom
Bundesgesundheitsamt festgelegte Grenzwerte
fur verschiedene chemische Substanzen, die lei-
der haufig in der Raumluft angetroffen werden:
Enthalt die Raumluft mehr als 0,1 ppm (part per
million) Formaldehyd, ist der Richtwert Gber-
schritten und es mul saniert werden. Befindlich-
keitsstérungen kdnnen bereits bei 0,025 ppm
entstehen. Beim Holzschutzmittel Pentachlorphe-
naol (PCP) liegt dieser Wert bei 1 Mikrogramm
pro Kubikmeter (ug/m? Luft. Polychlorierte Bi-
phenyle (PCB), die oft aus Fugendichtungsmate-
rigien entweichen, gelten Ober 0,3,pg/m? als
bedenklich. Der Wert, bei dessen Uberschrei-
tung eine sofortige Sanierung erfolgen muf,
liegt bei 3 pg/m? Luft.

Ob die Grenzwerte nun wirklich den Erhalt der
Gesundheit garantieren und diese insbesondere
far altere und anfalligere Menschen sowie
Kleinstkinder hinreichend sind, das ist die groBe
Frage. Die kumulierte Wirkung verschiedener
Schadstotte mit unterschiedlichen Wirkungszei-
ten ist toxikologisch in keiner Weise untersucht
und zu durchschauen. Insofern gilt es Vorsorge
zu treffen! Die geningste bzw. keine Schadstoff-
abgabe ist bei den einzusetzenden Materialien
und Produkten anzustreben. Neuste Erkenntnisse
aus Biologie, Umweltmedizin, Toxikologie usw.
sind zu berlcksichtigen. Die Hersteller und Ver-
treiber miissen ausfilhrlich nach den Inhalten und
Zusammensetzungen ihrer Materialien und Pro-
dukte befragt werden, um das Verantwortunas-
bewuBtsein fir diese Thematik zu entwickeln
und selber Entscheidungskriterien fiir die Aus-
wahl zu erhalten.Sogenann- te DIN-Sicherheits-
datenblitter geben erste Hinweise auf
biologische und &kologische Vertrdglichkeit,

Wenn eine Schadstoffbelastung der Raumluft
vermutet wird, sollte ein seridses Institut eine
Raumluftmessung mit anschlieBender Bewertung
anfertigen. Als erste bundesweite Krankenkasse
ibernimmt die AOK bei einer Gift- messung in
Wohnungen bis zu 80 Prozent der Gesamtkosten
bzw. maximal 500,- DM. Voraussetzung ist aller-
dings, dalB ein Arzt die Messung empfiehlt. Die
.Gesundheitskasse” hat daran ein Eigeninteres-
se, da die Allergien und andere umweltbedingte
Erkrankungen dramatisch zunehmen. In den
Geschaftsstellen werden Listen von Gutachtern
an Interessierte ausgegeben,

Aus unserem Planungsbiro nun hier einige beispiel-
hafte und unverbindliche Materialempfehlungen:

77




- Holzfenster und Holztdren aus heimischen
Helzern statt Kunststoff- oder Aluminium-
fenster

- mineralischer Putz statt Kunstharzputz oder
Spachtelmassen

- Maturharz-Lacke und -Lasuren sowie minerali-
sche Wand- und Deckenfarben statt Kunst-
harz- und Kunststoffdispersionsfarben

- Woll-, Kokos-, Sisal-Teppiche, Linoleurn mit
lsemitteltoxischen oder unproblematischen
Klebern statt Kunstfaserteppichen mit
freienldsemittelhaltigen Klebern

- Blendschutz und Vorh3nge aus Baumwolle
statt Kunstfasern

- natirliche Beliftung und Beleuchtung intensi-
ve Innenraumbegrinung statt Kunstlicht und
klimaanlagen

Maobel und Innenausbau

Was sollte beachtet werden in Bezug auf Ergo-
nomie, Gestaltung und Sinnlichkeit, Schadstof-
fe, Farbe, Okologie...?

Ergonomische Mindestanforderungen legt die
zuvor zitierte Euro-Norm fest, Sitzmobel sollten
in jedem Fall korpergerecht anpaBbar und dy-
namisch nutzbar sein! Synchrone Sitzflachen-
und Rickenlehnenneigung mit individuell ein-
stellbarern Widerstandsmoment, Schaukel-
Knie-Sitz-Stiihle bieten beispielsweise die Mog-
lichkeit standiger Bewegung. Neuerdings gibt es
Ball-Sitze, bei denen dhnlich wie beim Schau-
kel-Knie-Sitz-5tuhl durch das Balancehalten die
Riicken- muskulatur standig trainiert wird, Steh-
pulte zum temporaren Arbeiten im Biro kdnnen
Abwechslung und Training zugleich bieten.
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Bei der Auswahl der Materialien ist, ebenso wie
bei den Baumatenalien, auf Schadstoffreiheit
und Gestaltung zu achten. Ein erster Hinweis ist
das Umweltzeichen vom Umweltbundesamt,
der sogenannte ,Umweltengel”, der bei Holz-
werkstoffen angibt, ob ein Mobel L arm an
Formaldehyd” (unter 0,05 ppm) oder emissions-
arm ist (kein monomeres Diisocyanat, unter 14
pg Phenolim? Luft im Prifraum, keine Holz-
schutzmittel und keine chlororganischen Verbin-
dungen auch nicht bei Klebstoffen, Lacken und
anderen Beschichtungen).

Das Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz legt
fest, daf neuerdings Altmabel nicht mehr als
Sperrmill entsorgt werden, sondemn fachge-
recht wiederverwertet oder energiebringend
verbrannt werden missen. Wenn nun der Han-
del oder Hersteller keine Rucknahme- oder
Recyclinggarantie gibt, mul der Kunde die Ko-
sten dafiir selber tragen!

Material-Empfehlungen:

- heimische H&lzer wie Buche, Eiche, Esche,
Ahorn, Kirsche, Kiefer, keine Tropenhdlzer

- Stoffe aus Wolle, Baumwolle, Leinen, ab-
nehmbar zum reinigen und austauschen

- Naturleder chromfrei gegerbt

- Stahl- Gestelle, kein Chrom, u.U. Aluminium
mit Recyclinggarantie

- Oberflachenbehandlung z.B. mit Naturharz-
Hartalen, UV-Lacken, keine Melaminharz-
oder PVC-Beschichtungen, keine
Flammschutzausrdstungen

- Polster-Schaumstoffe ohne FCKW;

- Design langlebig, zeitlos — ein Holzmibel solite
50 lange leben, bis ein neuer Baum gewachsen
ist!

- Flexibel stell- und aufbaubar, Modul- oder
Systembauweise

Arbeitsmittel und Gerite

Papiere, Schreibzeuge, Fax- und Kopiergerate,
Computer, MUl spielen ebentalls ein Rolle bei
der Qualitat des Arbeitsplatzes.

Stundenlanges Starren auf den Bildschirm und
eine falsche Sitzhaltung kénnen zu Verhartung
der Schulter- und Nackenmuskulatur sowie zu
Schaden, besonders an der Wirbelkaule und den
Bandscheiben fihren. Monotone Handbewegun-
gen kénnen zu miden Armen, leichtem Ziehen in
den Gelenken und Muskeln fithren, um sich
schlimmstenfalls zu Taubheitsgefihlen, akuten
Muskel- und Gelenkschmerzen bis zu chroni-
schen Leiden und Invaliditdt zu entwickeln, Auch
Migrdne und Augenleiden sind immer haufigere
Folgen der Bildschirmarbeit. Alarmierend sind
Studien, die die Auswirkungen auf Schwangere
zum Inhalt haben. Die Fehlgeburtenrate liegt
danach bei Frauen, die einen Computer benut-
zen, um 3,5 bis 39 % haher als der Durchschnitt:
abhangig von der Zeit, die vor dem Monitor ver-
bracht wurde (Studien von Alison McDonald,
Quebec und Ulf Bergquist, Schweden).

Also nur die unbedingt nétige Zeit vor dem Bild-
schirm verbringen — maximal 6 Stunden pro Tag
- und alle 50 Minuten regelmaBige Pausen von
10 Minuten einlegen. Man kann den PC durch-
aus abschalten ohne einen Schaden am Bild-
schirm zu bekommen, wenn die Arbeitspausen
groBer als 20 Minuten sind. Das , World-Watch-
Institut” hat ausgerechnet, daB die PCs der

Welt soviel Elektrizitat verbrauchen, wie ganz
Brasilien! Durch Computer mit ,,Power-Mana-
gement”, ,Schlummermodus” oder ,Stand-by-
Betrieb” konnen schon Stromverbrauche bis zu
20 Watt erzielt werden (ohne Bildschirm norma-
lerweise 30-74 W). Notebooks benétigen (bri-
gens viel weniger — es geht also doch!

Was sollte man nun beim Einkauf eines Compu-

ters bericksichtigen:

- ,Blauer Engel" (RAL-UZ 78)

- Einhaltung der Schweden-Norm MPR-2 oder
besser TCO-Norm bei strahlungsarmen Bild-
schirmen, Frequenz Uber 70 Hz — besser 90
Hz, Positivdarstellung, Zeichengriéie 3-4 mm,
blendfrei

- kein PVC, keine halogenierte
Flammschutzmittel, kein Antimontrioxyd, kein
PCB, kein Asbest, keine FCKW und cadmiums-
oder bleihaltigen Kunststoffteile sowie
Verbundmaterialien und Beschichtungen

- wenig verschiedene Materialien

- Maglichkeit, verschiedene Teile problemlos
selbst auszutauschen; viele freie Steckplatze

- miglichst zweiteilige ergonomische Tastatur,
cadmiumfreie Bildréhre

- vertragliche Vereinbarung iiber kostenlose
Ricknahme und Verwertung der Altgeréte

Auch fiir andere Burogerate gibt es den ,Blauen
Engel”: fir Kopiergerate (RAL-UZ 62) und ab
1996 auch fir Drucker. Ebenso gibt es schon fiir
einige Verbrauchsmaterialien, wie Recycling-Pa-
pier aus 100 % Altpapier (RAL-UZ 14), Recyc-
ling-Karton (RAL-UZ 56), mehrfach verwendbare
Farbband- und Tonerkassetten (RAL-UZ 55a),
Fotaleitertrommeln fir Laser-Drucker (RAL-UZ
55b) sowie abfallarme und ressourcenschonen-
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de Textmarker (RAL-UZ 69) den , Umwelt-Engel”.
Die Bedingungen flr den Erhalt des Umweltengels
sind okologisch und biologisch sehr sinnvall.

Aus gesundheitlicher Sicht sollten auch folgende

Kriterien bei Kopierern, Druckern und Faxgera-

ten beriicksichtigt werden:

- keine krebserregenden Bestandteile im Toner;
weniger als 0,04 mg/m? Ozon-Belastung

- Ldrmemission 5o gering wie maglich (unter 65 dB)

- keine Ausriistung mit giftigen
Flammschutzmitteln wie polybromierten
Biphenylenether oder Diphenylether

Zum SchiuB noch einige Empfehlungen zu

umweltvertraglichen Biromaterialien:

- Ablagekorbe aus heimischen Halzern,
Recyclingkarton, Hartfaser oder Metall

- Biroklammern aus Metall ohne Plastikiiberzug

- Etiketten mit Haft- und Tragerpapier aus Alt-
papier und lésungsmittelfreiem, lebensmittel-
echtem Leim

- Hefter, Register, Mappen aus Recycling-Pappe

- Heftgerdte und Rillhefter sowie Locher aus
Massiv-Metall, Enthefter chne Kunststoffgriff,
Klarsichthillen aus Pergamin oder wenn es
Plastik sein muB, aus Polypropylen oder
Polyethylen

- Kartei- und Zettelkasten aus Hartfaser oder
heimischen Hélzern

- Ordner aus Recyclingpappe ohne Kunststoff-
ricken oder Beschichtung

- ReiBnagel ohne Plastikiberzug, Pinn-Nadeln
mit Holzkappe

- Schreibunterlagen aus Recyclingkarton oder
Leder, nicht aus Kunststoff

- Bleistifte aus unlackiertern Holz oder Druck-
bleistifte mit auswechselbaren Minen
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- Buntstifte aus unlackiertem Holz, mindestens
mit CE-Zeichen fir geringe Schwermetall-
gehalte, besser mit Lebensmittelfarben

- Filzstifte, Faserschreiber nach Mdéglichkeit ver-
meiden, nur nachfillbare Stifte mit Wasser
oder Alkohol als Lésemittel und unbedenkli-
chen Konservierungsstoffen wie Kaliumsorbat
und Benzoesaure, keine PVC-Hillen

- Flipchartmarker, Folienstifte nachfillbar, was-
serldslich, am Flipchart lassen sich auch
Wachsmalkreiden verwenden

- unlackierte Trockentextmarker mit dem
,Blauen Engel” oder losungsmittelfrei, aus
unlackiertern Holz, mit nachftllbaren Minen

- Kolbenfiller aus Holz oder Konverter zum
Machfillen von Patronen

- Korrekturflissigkeit auf Wasserbasis oder ei-
nem Wasser-Alkohol-Gemisch, Korrektur-
blatichen ohne Losemittel und aufwendige
Verpackung

- Kugelschreiber mit auswechselbarer Mine,
Gehduse aus Holz, Metall oder Recyclingpappe

- Lineale aus heimischen Hoélzern mit Stahlkante

- Radierer aus Naturkautschuk ohne chlorhaltige
Bestandteile

- Spitzer aus Metall, Holz oder Recyclingpappe

- Papierkleber, Klebstifte, nachfillbare Flaschen

oder Stifte mit Nachfillpatrone, Kleber aus

nachwachsenden pflanzlichen Rohstoffen ohne

Lisemittel

Alleskleber auf Wasserbasis oder einem Was-

ser-Alkohol-Gemisch in nachfullbaren Flaschen

- Klebeband aus Cellulose-Acetat

Tischabraller aus heimischen Hélzern

zum Verkleben von Paketen naBklebende

Papierstreifen, die mit Baumwollfaden ver-

stirkt sind, Packband aus Natron-Kraftpapier

oder Hanf

Der Umgang mit den fiir die meisten Mitarbei-
ter ungewohnten Materialien, Geraten und
auch Energiesparmalinahmen in den Gebauden
sollte geschult werden. Dieses kann durch jahr-
liche Fahrungen unter Leitung der Planer und
Informationsveranstaltungen in kleinen Gruppen
sowie mit Broschiren erfolgen.

Denken und Handeln

werden durch Philosophie und Wissen beein-

fluBt. Was sollte sich dndern?

m Denn es gibt mehr Probleme als Zeit zu deren
Losung, daher verdrangt das Dringlichste oft
das Wichtigste. (Henry Kissinger)

= Wer die Welt verdndern will, mul® bei sich
selbst anfangen. (George B. Shaw)

m Mur wer sich dndert, bleibt sich treu.

(Wolf Bierrann)
= Wer nicht vorangeht, geht zuriick.
W von Goethe)
Wer nicht mit der Zeit geht, geht mit der Zeit.

Der Weg zum Ziel, ein &kologisch-baubiclogisch
optimiertes Blro und einen entsprechenden
Arbeitsplatz zu erhalten wird erreichbar durch:

die Planer-Philosophie:

- mit ganzheitlichem 6kologischen Planungs-
ansatz vom Vorentwurf bis zum Betrieb des
Gebdudes

- die in Regelkreisen denkt: von der Entstehung
eines Gebdudes, Ober die Einrichtung bis zur
Wiedernutzung der Bauabfille beim Abbruch

- die das Wohibefinden (mehr als nur Gesund-
heit) des Individuums, des Nutzers an die er-
ste Stelle stellt

- die nach der Primar-Energie bei Herstellung,
Betrieb und Demontage fragt

- die Multifunktionalitat von moglichst einfa-
chen Bauteilen und intelligenten Einrichtungs-
gegenstanden fordert

- die im Team arbeitet, zusammen mit anderen
Fachleuten mit ahnlicher Philosophie, um
Synergieeffekte zu erzielen

die Ausschreibung:

- Bauteile und Materialien sollen produkt- und
firmenbezogen genannt werden

- Produktinformationen mit Inhaltsstoff-Anga-
ben sollen vom Anbieter bzw. Hersteller abge-
fordert werden

- Hersteller- baw. Handler-Adressen fir unge-
wiohnliche Baustoffe sollen angegeben werden

- fur besondere Baustoffe miissen ggf
Verarbeitungshinweise gegeben werden
(auch firr die Bauleiter wichtig!)
Eine von unserem Buro erarbeitete Baustoff-
bewertungs-Checkliste kann die Auswahl un-
ter 8kologischen und baubiclogischen sowie
technischen Gesichtspunkten erleichtern.

Vergabe: maglichst nur an Firmen, die der o.q.
Planer-Philosophie positiv gegeniiberstehen.

Bautberwachung: solite im Sinne der Planer-
Philosophie ausgeiibt werden. Ansonsten mul
unbedingt darauf geachtet werden, dal tatsich-
lich alle Produkte bzw. Fabrikate laut Auftrags-
Leistungsverzeichnis aus Original-Gebinden/
Verpackungen am Bau verarbeitet werden. Im
Einzelfall sollten die Handwerker durch Fach-
berater der Produkthersteller vor Arbeitsbeginn
besonders eingewiesen werden.
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